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Anexa nr. 1 {a HCL Ludug nr. 227/17.12.2019

PLAN DE SELECTIE
IN VEDEREA RELUARI PROCEDURII DE DESEMNARE A UNU] MEMBRU TN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATH ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

- COMPONENTA INITIALA -
Procedura de selectie - etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

1. Declansarea procedurii de selectie
Consiliul Local at Orasului Ludus, in calitate de autoritate publicd tutelary organizeazy
declansarea proceduyrii de selectie pentry Ocuparea unei pozitii de membry in Consiliutuj de
Administratie al Societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L, In conformitate el O.UG. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativy a intreprinderilor publice

Administrativ Sery Ludus S.R.L., infiintatd conform Legiinr. 31/199¢, republicatd, cu modificirile
si completirile ufterioare si care ny este organizatd ca societate pe actiuni, are urmitoarele
tompetente:
- 838 numeascs reprezentantii - unitdtii administrativ-teritoriale N consiliul de
administratie si s3 aprobe mandatul acestora;
- sd propund, in numele unitatii administrativ-teritoriale Orasul Ludus, asociat unic,
candidati pentru functiile de membri aj consiliului de administratie cy respectarea

conditiitor de calificare $i experientd profesionali si selectie previzute in O.U.G. nr,

guvernanta corporativyi a intreprinderiior publice;
- s3 Intocmeascy scrisoarea de asteptari si s3 o publice Pe pagina proprie de internet
pentru a fi luatid ia cunostintd de candidatii___pentry... funetia--— de-
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administrator — membry in consiliu de administratie, inscrisi pe lista scurts de
candidati;

procedura de selectie $i constituirea comitetelor din randul administratorilor, acolo
unde este cazul.

Administratie format din 3 membri. In procesul de selectie, U.A.T. Oras Ludus - prin comisia de
selectie constituits in acestscop — fi revin urmatoarele obligatii:
- obligatia de a intocmi §i publica componenta initiald a planului de selectie;
- obligatia de a realiza selectia finals 3 candidatilor inscrisi in lista scurtd si de a intocmi
raportut pentru numirile finale pentru pozitia de membru in Consifiu de Administratie

3. Parti responsabile in procedura de selectie:

Comisia de selectie constituits conform H.C.L. Ludus nr. 30/26.02.2018

Lista persoanelor de contact: membrii Comisiei de selectie, respectiv:

DI Dudila Marius — administratorul public al orasului Ludus,

Dna Suciu Maria - sef birou B.F.C.R.U. Primaria orasului Ludus,

DI Precup Paul - consitier juridic, Priméaria orasului Ludus,

Secretar comisie, dna Strdin Detlia — consilier birou B.F.C.R.U. Primdria orasului Ludus

Metode de comunicare: comunicarea in cadrul acestui proces se face in scris prin posta

electronics, la adresa de e-mail: ludus@cimures.ro si tetefonic la numerele: 0265-411548,
0265-411716 sau prin depuneres documentelor |3 Registratura Prim3riei orasului Ludus, cu
sediuiin orag Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

4. Sumarul deciziilor-cheie cy termene si parti implicate in procedura de selectie

Nr.

Responsabil

LE;J_W_M_H___MW_MJ_M

|1 | Declansare procedurs ' Maxim 3 zile
|

_’erecizie/proce&ﬁr_éﬁ?cf;iﬁfgte S S Tgrmen/daté

! Autoritatea publica
! lucrdtoare de la data /J tutelar3

! | intrdrii in vigoare a
N

HCL tudus -

19.12.2019
| 2 , Publicare componenta initiald a planului de j Maxim 5 zile de [a ]?omisia de selectie
i | selectie | data deciansarii !
I ‘ procedurii — ’
! i 24.12.2019
13 Definitivare componentz  integrali 3 Pand la  data Comisia de selectie
‘3 j planului de sefectie finaiizarii

procedurii
24.12.2019

| Publicarea anuntului de selectie

i ;

Autoritatea public tutelars
— Comisia de selectie
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5 Termenul limitd pentru depunerea 24.01.2020 Candidati
dosarelor de candidaturs Comisia de selectie
6 ntocmirea listei lungi de candidati 3 zile de la data fimitd | Comisia de sefectie
¢ Analiza si evaluarea dosarelor de candidaturd |de depunere a
| dosarelor
7 Solicitéri clarificiri In termen de 2 zile de | Comisia de selectie
la evaluare
8 Definitivarea fistei scurte, afisarea acesteia In termen de 1 zi de f2 | Comisia de selectie
clarificari
9 Depunerea declaratiei de intentie de citre In termen de 15 zile de Candidatii din lista scurt3
candidatii rdmasi in lista scurts ia data afisdrii liste
scurte
10 | Analiza declaratiei de intentie si integrared in termen de 2 zile de Comisia de selectie
rezultatelor in matricea profilului candidatilor : ia data depunerii
declaratiei de intentie
11 | Selectia finald pe baza de interviu In termen de maxim 2 | Comisia de selectie
zile de {a analiza
declaratiei
12 | Intocmirea raportului final In termen de 2 zile de | Comisia de selectie
L | | 1a interviu

Notd: Termenele prevdzute anterior sunt orientative, calendarul putdnd fi modificat in functie de
situatiile apdrute pe parcursul deruldrii activitatilor

3. Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al
societdtii Administrativ Serv Ludug S.R.L. (orientativ, varianta finali se va stabili prin
componenta finala a planului de selectie)

Pentru & se califica pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus S.R.L., candidatul trebuie s3 indeplineascd urmatoarele criterii
generale:

* trebuie sd aibd studii economice sau juridice si experient3 in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

* majoritatea membrilor consiliuiui de administratie trebuie si fie formati din
administratori independenti si neexecutivi in sensul art. 138 2 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

* experienta profesionald in conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii
similare sau a altor categorii de societati sau In conducerea structurilor sub a c3rui autoritate se
affa societatea, pentru responsabilitdtile pe care urmeazi sa le aibs in cadrul Consiliului de
Administratie;

* sd nu fie in situatii de conflict de interese sau incompatibilitsti prevazute de OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificirile §i
completdrile ultericare si Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* $a cunoascd limba romans {scris si vorbit);

* 54 aibd capacitate deplini de exercitiy;

* experienta profesionald dovedits;

* sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau s& nu i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 anj

6. Tn procedura de selectie pentru pozitia de membru inwclgglii].i_y“ de Administratie al

Pag. 3/18




societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L., candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor
criterii de evaiuare:

l. COMPETENTE

1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Experientd relevanta tn domeniul de activitate al societatii

1.1.2. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
societatii

1.2. Competente profesionale de importanti strategici

1.2.1. Viziune si planificare strategic3

1.2.2. Capacitate de juare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora supra
intreprinderii i angajatilor acesteia

1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Legislatie

1.2.6. Finante si contabilitate

1.3. Guvernanta corporativa

1.3.1. Competente de guvernare corporativa — roful consifiului de administratie

1.3.2. Monitorizarea performantei

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitdti de comunicare si negociere

1.4.2. Capacitate de analizd si sinteza

1.4.3. Abilitati de reiationare

Il. TRASATURI

2.1. Integritate si reputatie

2.2. Independenta

2.3. EXpunere politica

IIl. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

3.1. Numar de mandate

3.2. 5tudii de specialitate in domeniu

3.3. Aliniere cu scrisoarea de agteptari

7. Matricea profilului Candidatului/Matricea Consiliului de Administratie
Introducerea datelor in planul de selectie cade in sarcina U.A.T. Oras Ludus, in calitate de
Autoritate Publicd Tutelara.

8. Implementarea planului de selectie. Identificarea si ciutarea candidatilor

Anuntul privind selectia pentru un membru in Consiliul de Administratie se publicd, prin
grija Autoritatii Publice Tutelare in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu largs
raspandire {cerintad prevdzutd de art. 29 alin. (7} din OUG nr. 109/2011) si pe pagina de internet
a Primariei orasului Ludus. Acesta include conditiile ce trebuie indeplinite de candidati si
criteriile de evaluare 2 acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a intreprinderii publice, asigurandu-se totodatd o diversificare a
competentelor la  nivelul consiliului  de administratie,_.__m‘_“_M_h<____‘_‘__"‘
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9. Detalii logistice:

a) Termenul limitd pentru depunerea/transmiterea dosarufui de candidaturd este de 30
de zile de la data publicarii anuntului.

b) Informatii suplimentare se pot solicita telefonic la numerele 0265-411548, 0265-
411716 sau prin e-mail. ludus@cimures.ro

¢) Documentele solicitate se vor depune la Registratura Prima3riei orasului Ludus, cu sediul
in oras Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

9.1. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

- Copia actului de identitate;

- Copii dupa diplomeie de studii pentru a atesta educatia si pregitirea profesionald;

- Curriculum Vitae format european conform HG nr. 1201/2004;

- Cazier judiciar/decfaratie pe proprie raspundere;

- Cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere:

- Adeverintd medicald care atests starea de sanatate g candidatului;

- Copie carnet de munci/extras revisai/adeverintd care atest§ experienta conform
solicitarii;

- Documente/adeverinte in original din care rezults experientd profesionali in
conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a altor categorii de
societdli sau in conducerea structurilor sub a cdrui autoritate se afla societatea, pentru
responsabilitétile pe care urmeaza sa le aibs in cadrul Consiliufui de Administratie;

- Declaratia pe propria raspundere mentiondnd dac detine sau nu statutul de
independent n sensul art. 1382 din Legeanr. 31/1990 3 societdtilor comerciale, republicata, cu
meodificarile si completarite ulterioare;

- Declaratie privind apartenenta |z consitiile de administratie;

- Declaratia pe propria rdspundere c3 ny se affd in vreuna din cauzele de incompatibilitate
prevazute de OUG nr. 109/2011 side art. 73" coroborat Cu art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990
a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Declaratie de consimtimant prin care candidatul Tsi exprimi acordul pentru a procesa
datele sale personale in cadrul procedurii de seiectie

Dosarele de candidaturs depuse in termen formeaz impreund lista lung3, care are
Caracter confidential si nu trebuie sj fie publicats.

10. Crearea listei lungi a candidatilor. Procesul de evaluare a listei lungi

Coordonarea activitdtilor care stau Iz baza elaborarii listei lungi se face de citre comisia

de selectie, astfe!:

- crearea unei liste lungi cuprinzénd toate dosarele de candidaturd complete si depuse
intermen;

- dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie;

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente Tn ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia de selectie
poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci
cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor fuate,
prin urmatoarele mijloace: a) unul sau mai multe interviuri directe; b) verificarea

activitatii desfdsurate anterior de candidati; ¢) verificarea referintelor oferite de ciitre
candidati:
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eliminarea din lista lung3 a dosarelor care nu intrunesc minimul de criterii ai profilului
de candidat, informand in scris candidatii respingi;

verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungs gi stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

realizarea unei analize comparative a candidatilor rdmasi in lista fungd, prin raportare
la profilut consiliului;

eliminarea din lista lungs a candidatilor care au obtinut un punctaj conform grilei de
evaltuare mai mic decat al celorlalti candidati;

candidatii sunt eliminati de pe lista funga in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform matricei profilului, pédna Iz limita a maximum 5 candidati pentru
fiecare post de membru in consiliv, rezultdnd astfel, lista scurts.

11. Procedura de selectie finald. Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de
evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire 3 ctasamentului candidatifor

tista scurtd a candidatilor este realizaty de Comisia de selectie prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

f)

candidatilor din fista scurtd li se comunics faptul cd in termen de 15 zile de la data
stabilirii listei scurte trebuie s3 depund in scris la sediul Autoritdtii Publice Tutelare
declaratia de intentie;
depunerea declaratiei de intentie de cdtre candidatii aflatiin lista scurts;
evaluarea declaratiei de intentie;
rezultatele evaludrii se inregistreaz in matricea profilului de candidat; rezultatele din
matricea profilului de candidat se analizeazs in functie de matricea profilului
consiliului;
selectia finald a candidatilor aflati pe lista scurtd se face pe baza de interviu - planul
interviului;
in vederea organizarii interviuluf se au in vedere, fard a se limita la acestea,
urmatoarele:

1. dosarul de candidaturs;

2. matricea profilului de candidat;

3. deciaratia de intentie a candidatului

12. Elaborarea raportului pentru numirile finale

Dupd finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale care se transmite Autoritatii Publice Tutelare, respectiv Consitiului focal al orasului Ludus
pentru numirea membrifor in consiliu de administratie.

13. in sensul prezentului plan de selectie, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele

semnificatii:

1. candidat — persoana fizic ce si-a prezentat candidatura si este parte din lista lunga sau
lista scurta;

2. competenta consiliului - totalitatea cunostintelor profesionale, experientei si
abilitdtilor necesare indeplinirii, in conditii de eficientd, a obligatiilor previzute de lege,
actul constitutiv principiile si recomandérile de guvernantd corporativa:

3.

competenta membrilor consiliului — combinatie de cunostinte profesionale, abilitati,

experiente si comportamente necesare ducerii la_indeplinire in_conditii de

i
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10.

11.

12

13.

i4.

15,

eficientd, a obligatiifor prevdzute fn sarcina unui membru al consiliului, potrivit legii,
actului constitutiv si contractului de mandat;

componenta initiald a planuluj de selectie — document de lucru care se intocmeste [a
inceputul perioadei de selectie si cuprinde, far3 a se limita fa acestea, aspectele-cheie
ale procedurii de selectie, identificand data de inceput a pericadei de selectie,
documentele ce trebuie depuse, cerintefe cu privire i3 expertuf independent, in situatia
in care se decide contractarea sa, data finalizdrii planuiui de selectie in integralitatea
53, si alte elemente care se Pot cunoaste pdnd la numirea administratorilor;
componenta integrald a planului de selectie — document de lucru care contine, fard a
se limita la acestea, elemente din componenta initiald a planului de selectie,
completate cu alte elemente necesare acestuia intre data declansarii procedurii de
selectie si data semnirii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare 3
candidatilor sefectati pentru pozitia de membru in consiliu de administratie;

criterii de evaluare — grupuri de competente, trisituri §i alte conditii necesare
derivate din matricea profilului consiliului fiecdrui membru, in raport cu care candidatii
sunt evaluati individual, in procedura de selectie, pentru ocuparea de pozitii in consiliy;
lista funga de candidati - lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevazut de
prezentele norme dosarul de candidaturs complet;

matricea consiliului ~ tabel care contine competentele masurabile, trdsiturile 5i
conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si
colectiv, Tmpreund cu aptitudinile, cunostinteie, experienta si alte atribute ale
membrilor consiliului;

matricea profitului candidatului — tabel care trebuie si se incadreze in matricea
consiliului, in care toti membrii in functie ai consiliului sunt si candidati pentru o
configuratie viitoare a acestuia;

planul de selectie — document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor
desemnate pentruy functiite de administratori, structurat pe doud componente:
componenta initiaid, care se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii si componenta integrald, si componenta integrald care se intocmegte dupd
inceperea procedurii de selectie;

profilul candidatulu; pentru functia de administrator — descrierea rolului pe care
candidatul trebuie sai-| indeplineascd pe baza cerintefor contextuale specifice rolului,
precum si competente tehnice si atribute comportamentale, experienta si specificul pe
care trebuie sd le demonstreze in conformitate cu misiunea st obiectivele Intreprinderii
publice;

- profilul consiliviui — o identificare a capacitatilor, trasaturilor si cerintelor pe care

consilivl trebuie s3 e indeplineasci in mod colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiune si asteptdrile exprimate in scrisoarea de asteptari,

procedura de selectie — cuprinde procedura de selectie prealabild si procedura de
selectie finals;

procedura de selectie prealabils - parcurs alcdtuit din totalitatea etapelor de selectie
cuprinse intre decizia de dectansare a procedurii de selectie si intocmirea listei scurte;
procedura de selectie finald — parcurs alcatuit din totalitatea etapelor de selectie
pentru evaluarea candidatilor din lista scurtd in vederea numirii si incheierii
contractului de mandat;
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ANUNT
(varianta site)

Unitatea Administrativ Teritorial3 Orasul Ludug, prin Consiliut Local al Orasului Ludus in calitate
de autoritate publicd tutelard si asociat unic al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L., a
demarat procedura de selectie pentru ocuparea unei pozitii de  membru in Consiliul de
Administratie {membru neexecutiv) pentru societatea mentionatd, in conformitate cu 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor pubfice, modificati si aprobata prin
Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcdtuiesc lista fungd.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in fista scurti. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

* candidatul trebuie s& aib3d studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel puiin 5 ani;

* majoritatea membrilor consifiului de administratie trebuie si fie formatd din administratori
independenti si neexecutivi in sensul art. 138 2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

* experienta profesionald in conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a
altor categorii de societati sau in conducerea structurilor sub a cdrui autoritate se afla societatea,
pentru responsabilitatile pe care urmeaza sa le aiba in cadrul Consiliului de Administratie;

¢ 52 nu fie in situatii de conflict de interese sau incompatibilitati prevdzute de OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si Legea nr. 31/1990, republicat, cu modificarile st completdrile ulterioare;

* sd cunoascd limba romana (scris si vorbit)
* 5d aibd capacitate deplini de exercitiu;

* experienta profesionald dovedits;

* sa nu fi fost destituit dintr-o functie public3 sau s& nu ii fi incetat contractul individual de munci
pentru motive imputabile salariatului, In ultimii 5 ani;

* mandatu! administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdsi 4 ani;

° selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal gi
transparentei;

* candidatii care vor fi selectati pentru a fi Tnscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior Instiintati s& depund
o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari.

i

Conditiile generale de participare sunt;
* studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licen{d sau echivalents;

* cunoasterea limbii romdne (scris si vorbit);

* capacitate deplind de exercitiu;

* stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de
documente medicale;

* sa nu fie destituit/3 dintr-o functie publicd sau si nu-i fi Tncetat contractul individual de munc3
pentru motive disciplinare in uitimii 5 ani;

* nu au inscrieri in cazierul judiciar; et e i
* nu au Tnscrieri in cazierul fiscal;
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Criteriile de evaluare / selectie finali a candidatilor — INTERVIU;
1. Dosarul de candidaturs.

2. Matricea profituiui de candidat,

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie s& cuprindi in mod obligatoriu urmatoarele documente:
* Copia actului de identitate;

* Copii dupa diplomeie de studii pentru a atesta educatia si pregitirea profesionali;

* Curriculum Vitae format european conform HG nr. 1201/2004;

* Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere (formuiar nr. 1}
» Cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere (formular nr. 2);

* Adeverintd medicald care atestd starea de sinitate a candidatutui;

* Copie carnet de muncé/extras revisal/adeverinta care atest3 experienta conform solicitrii;

* Documente/adeverinte Tn original din care rezults experienta profesionald in conducerea,
supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a altor categorii de societdti sau in
conducerea structurilor sub a cirui autoritate se afla societatea, pentru responsabilititile pe care
urmeazd sa le aiba in cadrul Consiliului de Administratie;

* Declaratia pe propria rispundere mentionand dacd detine sau nu statutul de independent in
sensul art. 1387 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile uiterioare (formular nr. 3);

* Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (formular nr. 4);

* Declaratia pe propria rispundere ci nu se afl5 in vreuna din cauzele de incompatibilitate
prevazute de art. 6 din QUG nr. 109/2011 si de art. 73" coroborat cu art. 6 alin. (2} din Legea nr.
31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu modificirile st completdrile ulterioare {formular
nr. 5});

* Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprimd acordul pentru a procesa datele sale
personale in cadrul procedurii de selectie (formular nr. 6)

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd impreund listg lungd, care are caracter
confidential si nu trebuie sé fie publicatd.

?

Candidatii inclugi pe lista scurtd urmeazs sa-si completeze dosarul de candidaturd cu cazierul
judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicald, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie [a proba de interviu.

Documentele pe baza cdrora se Organizeazd procedura de selectie (scrisoare de asteptdri, conditi
minime ce trebuie Tndeplinite de candidati, documente necesare, criterii de evaluare, precum si
alte documente si/sau informatii) pot fi accesate pe site-ul primdriei orasului Ludus
(www ludus.ro), sectiunea Informatii publice — »Guvernantd Corporativa”.

Dosarefor de candidaturi pot fi transmise pani la data de 06.12.2019, ora 16,00, la adresa Primaria
orasului Ludus din B-du! 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, cod 545200, in plic inchis unde va
primi un numér de inregistrare si data certs a depunerii, cu mentiunea , Candidaturd pentru functia
de membru in Consiliu de administratie al societdtii ADMINISTRATIV SERVLUDUS S.R.L.”

Plicurile ajunse dup3 data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie 2 dosarelor si care se regdsesc pe lista scurtd, vor fi
evaiuati in cadrul interviului, ora si locul desfasurdrii acestuia urmand a fi anuntate pe site-ul
primdriei orasutui Ludus si la avizierul Primiriei crasuluf Ludus. Relatii suplimentare se pot obtine Ia
numerele: 0265-411548, 0265-411716 sau la sediul Primariei orasului Ludus, B-dul 1 Decembrie
1918, nr. 26, jud. Mures.
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ANUNT
(presa scrisd)

Unitatea Administrativ Teritorial3 Orasui Ludus, prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de
autoritate publicd tutelard si asociat unic al societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L., a
demarat procedura de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru n Consiliul de
Administratie (neexecutiv) pentru societatea mentionatd, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificats st aprobatd prin Legea nr.
111/2016, precum $1 H.G. ar. 722/2016 pentru aprobarea Normeior metodologice de aplicare a
prevederifor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Documentele pe baza cirora se Organizeaza procedura de selectie (scrisoare de asteptari, conditii
minime ce trebuie tndeplinite de candidati, documente necesare, criterii de evaluare, precum si
alte documente si/sau informatii) pot fi accesate pe site-ul primariei orasului Ludus
(www.ludus.ro)

Dosarele de candidaturi pot fi transmise pana la data de , 0ra 16,00, {a adresa Primaria
orasului Ludug din B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, cod 545200, in plic inchis cu
mentiunea ,Candidaturid pentru functia de membru In Consiliu de administratie al societatii
ADMINISTRATIV SERV LU DUS S.R.L."
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MATERIALE REFERITOARE LA DECLARATIA DE INTENTIE
A CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
{Candidatii din fista scurta )

I. Rolul declaratiei de inten tie a condidatulyj
pentru postul de administrator

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregitesc
si le inainteazs candidatii pentru postul de administrator inscrisi in lista scurtd

Declaratia de intentie se intocmeste conform cerintelor previzute in Anexa nr. 1 din HG
722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG 109/2011 si va cuprinde

. Continutul declaratiei de in tentie pentru postul de administrator

1. Elemente obligatorii de structur@ ale declaratiei de intentie pentry postul de
administrator

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a) legdtura dintre profilul candidatuiui sl obiectivele pe care trebuie s3 le realizeze,
conform scrisorii de asteptari;

b) aprecieri asupra necesitatii dezvoitirii elementelor de guvernant corporativa;

¢) raspunsurite sl viziunea candidatifor cu privire |a asteptdrile autoritatji publice tutelare

2. Legétura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le reafizeze
conform scrisorii de asteptdri.

3. Aprecieri asupra hecesitdtii dezvoltérii elemen telor de guvernantd corporativd

Candidatii prezints consideratiiie pe tema guvernantei corporative, din care s3 rezulte
cunostintele in domeniyl guvernantei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate in intreprinderea publics. e et oot i e i
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Candidatii prezintd in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot
sa Tsi Tndeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere la rdspundere.

4. Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptdrile actionarilor

Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului fatd de
dezideratele din scrisoarea de asteptiri, cat §l 0 argumentare a legdturii dintre profilul
candidatului si felul in care acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor
cuprinse n scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie cuprinde si 0 argumentare a legdturii dintre profilul candidatului
si responsabilitatile consifiului.

in declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra specificului
intreprinderii publice, contextului national st international in care intreprinderea publica
actioneazd, elementele de misiune si strategie corporativa, in vederea atingerii asteptaritor
actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptri.

3. Aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea
publicd, raportate la situatia contextuald a acesteia

Tn functie de profilul sau si de abilitatile pe care doreste 53 le prezinte, candidatul poate
include Tn declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing,
de restructurare sau financiar al intreprinderii publice.

6. Constréngeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd cé le-ar putea
intdmpina in implementarea mdsurilor propuse

O sectiune speciald a declaratiei de intentie cuprinde:

a) constrangerile, riscurile si limitirile pe care candidatul considerd c3 le-ar putea
intdmpina in implementarea masurilor propuse;

b} resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie
pentru implementarea masurilor propuse.
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Formularnr. 1

DECLARATIE PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a , domiciliat/a

n , Str. .nr L bl sc. ,
ap.__,jud. , posesor a C.l., seria , nr. , eliberatd
de , la data de , CNP ,

ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L., cunoscand prevederile Codului Penal privind faisul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de Tnscriere la procesul de selectie
pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L. si md
angajez ca in situatia in care voi fi selectat in lista scurtd de candidati, s& depun in original la sediul
primariei orasului Ludus, la Comisia de selectie, in termen de ____ zile, cazierul judiciar pentru a

nroba cele declarate mai sus.

Data completérii

Nume i prenume Semnatura
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Formular nr. 2

DECLARATIE PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a , domiciliat/d
n , Str. .nr__ bl ,sc
ap.___, jud, , posesor a C.L., seria , nr. , eliberaté
de , la data de , CNP ,

ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L., cunoscand prevederile Codutui Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
réspundere c& nu am inscrieri in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere [a procesul de selectie
pentru pozitia ¢e membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L. 5i m3
angajez ca in situatia in care voi fi sefectat in lista scurtd de candidati, s& depun in original la sediul
primariei orasului Ludus, la Comisia de selectie, in termen de ___ zile, cazierul fiscal pentru a

proba cele declarate mai sus.

Data completdrii

Nume si prenume Semnatura
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Formular nr. 3

DECLARATIE PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/3
n , str. ,nr_ bl se
ap.___, jud. . posesor a C.l., seria , nr. , eliberatd
de , la data de , CNP ,In

calitate de candidat pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv
Ludug S.R.t., declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procesul de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membri in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L., si a sanctiunilor prevdzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, faptul ci:

0 detin statutul de independent fati de

’

aga cum este descris de art. 138 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 3 societatilor comerciale,

republicatd, cu modificérile si completarile ultericare;

= nu detin statutul de independent fata de

’

aga cum este descris de art. 138 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Subsemnatul declar ¢d informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu

si infeleg cd autoritatea publics tutelars are dreptul de a solicita, Tn scopul verificdrii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii

Nume si prenume Semnaturd
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Formular nr. 4

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA CONSILHLE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a ., domiciliat/a
n , Str. ,nee bl sc
ap.__, jud. ., besesor a C.l., seria , nr. . eliberatd
de , la data de . CNP

;

ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie ai SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L., cunoscdnd prevederile Codului Penal privind falsul Tn declaratii, declar pe propria
raspundere faptul ca fac parte din___ consilii de administratie si/sau membru in consiliul de
supraveghere In societdti comerciale sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld in Romaénia.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

selectie pentru pezitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Data completarii

Nume §i prenume Semnatura
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Formularnr. 5

DECLARATIE PRIVIND SITUATILE PREVAZUTE LA ART. & DIN OUG NR 108/2011
2 LA ART. 73" COROBORAT CU ART 6 ALIN. (2} DIN LEGEA NR 31/1990

Subsemnatul/a ,  domiciliat/3
in , Str. .nr__ bl sc. ,
ap.__ ., jud. , posesor a C.l., seria , nr. , eliberatd

de , la data de , CNP

?

ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Sery Ludus
S.R.L, cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul Tn declaratii, declar pe propria
raspundere ci nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din QUG nr. 109/2011 side art,
73" coroborat cu art. 6 alin. {2) din Legea nr. 31/1990 {nu sunt incapabil/3 ori care am fost
condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea tncrederii, infractiuni de
coruptie, defapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni prevazute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spalarii banilor, precum sl pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a terorismului, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare) si nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legatd de conduita
profesionala.

Dau prezenta decfaratie fiindu-mi necesars la dosaru! de inscriere la procesul de selectie

pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Data completarii

Nume si prenume Semndtura
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Formularnr. 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a ,CNP , declar pe

propria raspundere faptul ¢ imi dau acordul cu privire la utilizare si prelucrarea datelor mele
personale Tn vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de recrutare si selectie in
vederea ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus

S.R.L., iar aceste date corespund realitatii.

Data completarii

Nume si prenume Semnatura
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